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Legifrance - Le service public de l'accés au droit

Note de gestion du 14 septembre 2018 modificatif a la
note de gestion TREK1820814N du 23 juillet 2018
relative a la mise en ceuvre du complément indemnitaire
annuel (CIA) de certains agents bénéficiaires du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) affectés aux MTES/MCT.

Consulter (PDF, 121 ko)

* Domaine(s) : Administration

* Ministére(s) déposant(s) : TRE - Transition écologique et solidaire
* Autre(s) Ministére(s) concerné(s) : TER - Cohésion des territoires

» Date de signature : 14/09/2018 | Date de mise en ligne : 28/09/2018

Résumé : Procédure d'attribution du CIA en 2018 a certains agents des MTES/MCT affectés en
administration centrale ou en service déconcentré.

Nombre d'annexes : 0

NOR : TREK1825038N | Numéro interne : | CERFA : | Référence de publication au Journal
officiel ou au Bulletin officiel : BO n°2018-10 du 25 octobre 2018

* Auteur :Le ministre de la transition écologique et solidaire / Le ministre de la cohésion
des territoires

* Destinataire(s) :Préfets de région; préfets de département; préfets coordonnateurs des
itinéraires routiers

* Signataire :Le directeur des ressources humaines J. CLEMENT

» Catégorie :

o - Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous
réserve, le cas échéant, de 1'examen particulier des situations individuelles.

e Type:

° - Instruction aux service déconcentrés : oui
° - Instruction du Gouvernement :

* Texte(s) de référence : - Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I’Etat dispose que « I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un entretien professionnel annuel conduit
par le supérieur hiérarchique direct », article 55
- décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de I’appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I’Etat, ces éléments sont appréciés par
le ou la chef de service notamment au vu du compte rendu d’entretien professionnel
- décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de 1’Etat
- décret n° 2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux garanties accordées aux agents
publics exercant une activité syndicale
- arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP
- arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires administratifs des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
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création du RIFSEEP

- arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP

- arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP

- arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du RIFSEEP

- arrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de ’Etat ainsi qu’a 1’emploi de conseiller pour 1’action
sociale des administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du RIFSEEP

- arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du RIFSEEP

- arrété du 17 février 2016 pris pour l'application au corps des syndics des gens de mer
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP

- arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de la
catégorie A des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

- arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de la
catégorie B des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

- arrété du 6 décembre 2017 pris pour l'application au corps des officiers de port des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1’Etat

- arrété du 6 décembre 2017 pris p our I'application au corps des officiers de port adjoints
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat

- arrété du 12 décembre 2017 portant application au corps des architectes et urbanistes de
I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1’Etat

- circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP — ministere de la
fonction publique— note de gestion TREK1820814N du 23 juillet 2018 relative a la mise
en ceuvre du complément indemnitaire annuel (CIA) de certains agents bénéficiaires du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) affectés aux MTES/MCT

Circulaires qui ne sont plus applicables :

Date de mise en application :

Mots clefs : Fonction publique

Autres mots clefs :Régime indemnitaire; agents du MTES et du MCT.
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Rechercher une circulaire

Mots du titre ou numéro NOR :
Date ou période

Date de signature ou début de période :%(jj/mm/aaaa)

Date de fin de période :%(jj/mm/aaaa)

Plus de critéres :
Utiliser la recherche avancée
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