ITPE a la DGAC - année 2022

Groupe 1
Sous-groupe 1-1

Fonctions Plafond IFSE réglementaire
SNIA et STAC - Adjoint au directeur 46 920,00
SNIA et STAC - Chef de département
SNIA - Chef de mission rattachée au directeur Socl_e !FSE _par RN B

administration centrale
SNIA - Secrétaire Général
STAC - Conseiller scientifique et international ITPE HC 36 500,00

ICTPE G1 34 000,00
DNUM - Chef de domaine ICTPE G2 27 600,00
DTI - Chef de domaine IDTPE 24 500,00
DSAC - Adjoint au directeur ITPE 19 800,00
DSAC - Directeur technique, directeur interrégional chef de mission rattachée au
directeur, directeur de programme rattaché au directeur
DAC-NC - Chef du service ingénierie
SEAC-PF - Chef du service du patrimoine et de la régulation économique jusqu'au 31
décembre 2022 (poste supprimé au 01/01/2023
SAC-SPM - Chef du service
SEAC-WF - Chef du service

Sous-groupe 1-2

Fonctions Plafond IFSE réglementaire
SNIA - Adjoint chef de département 46 920,00

SNIA - Adjoint chef de mission rattachée au directeur

Socle IFSE par grade en

SNIA - Coordonnateur .. .
administration centrale

SNIA - Chef de pble achat immobilier

SNIA - Chef de pble grands projets ITPE HC 32 500,00
SNIA - Chef de péle ICTPE G1 30 000,00
SNIA - Directeur de programme ICTPE G2 26 800,00
STAC - Responsable programmes et partenariats IDTPE 23 500,00
STAC - Chargé de mission rattaché a la direction ITPE 18 800,00

STAC - Directeur de projet AMO au STAC
STAC - chef de division slreté

DNUM - Adjoint chef de domaine

DTI - Adjoint chef de domaine

DSAC - Adjoint au directeur technique, au directeur de programme, au directeur
interrégional, au chef de mission rattachée au directeur

DAC-NC - Adjoint au chef du service ingénierie
SEAC-PF - chef de division patrimoine, logistique et ingéniérie (DPLI) a compter du
ler janvier 2023
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ITPE a la DGAC - année 2022

Groupe 2

SNIA - Chef de bureau Conception Servitudes
SNIA - Chef de bureau Programmation

SNIA - Contréleur de gestion

SNIA - Directeur de projet

SNIA - Expert technique

SNIA et STAC - Chargé de mission

STAC - Chef de division autre que sdreté

STAC - Chef de laboratoire, rattaché au chef de département
STAC - adjoint chef de division sdreté

STAC - chef de laboratoire rattaché a la division sdreté
STAC - chef subdivision rattachée a la div sGreté

DNUM - Chef de pble

DTI - Chef de pble

DSAC - Chef de pole

DSAC - Responsables qualité-PPO a I'échelon central
DSAC-IR - Chef de division

DSAC-IR - Délégué territorial

DSAC-IR - Référent territorial

DTA - RSI métiers auprés du DTA

DTA - Chef de projet au sein de la mission Nantes Atlantique

DAC-NC - Chef de bureau du service ingénierie
SEAC-PF - Chef de la division ingénierie et patrimoine jusqu'au 31/12/2022, poste
supprimé au 01/01/2023

Conseiller de prévention

ITPE HC
ICTPE G1
ICTPE G2
IDTPE
ITPE

40 290,00

25 800,00
25 800,00
25 800,00
22 500,00
17 600,00

Sous-groupe 2-2

Fonctions

Plafond IFSE réglementaire

SNIA - Chargé de mission
SNIA - Chef de bureau Gestion Domaniale, Instruction Servitudes Aéronautiques

SNIA - Chef de projet

SNIA - Adjoint chef de péle

SNIA - Chef de bureau MOE

SNIA - Chef de bureau Technique

SNIA - Chef d'antenne

SNIA - Chef d'unité

STAC - Chef de programme

STAC - Adjoint au directeur de projet AMO

STAC - Adjoint chef de division autre que s(reté

STAC - Adjoint chef de laboratoire rattaché au chef de département
STAC - Chef de subdivision autre que s(reté

STAC - chef de laboratoire rattaché au chef de division autre que slreté

DNUM - Adjoint chef de péle

DTI - Adjoint chef de pdle

DSAC - Adjoint chef de péle

DSAC - Chef de subdivision

DSAC-IR - Adjoint chef de division
DSAC-IR - Adjoint au délégué territorial
DSAC-IR - Responsable qualité-PPO

Tous services - Chef de programme

DAC-NC - Responsable qualité et normes

40 290,00

Socle IFSE par grade en
administration centrale

ITPE HC
ICTPE G1
ICTPE G2
IDTPE
ITPE

21 700,00
21 700,00
21 700,00
21 700,00
16 600,00
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ITPE a la DGAC - année 2022

Groupe 3

Fonctions

Plafond IFSE réglementaire

SNIA - Chef de cellule
SNIA - chargé d'études a forte expertise

SNIA - Chargé d'opérations a forte expertise

SNIA - Chef de bureau Gestion Domaniale
SNIA - Chef de bureau Servitudes Aéronautigues

DSAC - Chargé d'affaires

Tous services - Chargé d'études a forte expertise

SNIA - Chargé d'études ou chargé d'opérations

STAC - Chargé de projet ou fonction équivalente

Tous services - Chargé d'études
Tous services - Chargé de projet

STAC - Chargé de projet a forte expertise et fonction équivalente

36 000,00

Socle IFSE par grade en
administration centrale

ITPE HC
ICTPE G1
ICTPE G2
IDTPE
ITPE

ITPE HC
ICTPE G1
ICTPE G2
IDTPE
ITPE

20 500,00
20 500,00
20 500,00
20 500,00
15 600,00

31 450,00

18 400,00
18 400,00
18 400,00
18 400,00
14 800,00
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TSDD a la DGAC - année 2022

Groupe 1

Fonctions

Plafond IFSE réglementaire

SNIA et STAC - Chef de projet
SNIA et STAC - Expert technique*

SNIA - Chef d'antenne

SNIA - Chef de bureau Gestion Domaniale

SNIA - Chef de bureau Instruction Servitudes

SNIA - Chef d'unité

SNIA - Adjoint d'une entité dont le chef est de catégorie A
STAC - chef de division

STAC - adjoint chef de division

STAC - chef de laboratoire

STAC - Chef de subdivision

DSAC-IR - Adjoint chef de division
DSAC-IR - Chef de subdivision

DAC-NC - Chef de subdivision
SEAC-WF - Chef de subdivision
SAC-SPM - Chef de section
SAC-SPM - Adjoint chef de section

Tous services - Conseiller de prévention

SNIA - Chef de Cellule
SNIA - Gestionnaire de procédures

SNIA - Gestionnaire domanial

SNIA - Gestionnaire de marchés

SNIA - Gestionnaire budgétaire

SNIA - Chargé de mission

SNIA - Chargé d'opérations a forte expertise

SNIA - Chargé d'études a forte expertise

SNIA - instructeur consultant servitudes aéro a forte expertise
STAC - chargé de projet

STAC - Responsable technique

STAC - Inspecteur de surveillance

DSAC-IR Inspecteur de surveillance

DAC-NC - Chargé d'opérations et chargés d'études

SEAC-PF - Chargé de la gestion du patrimoine immobilier et de l'ingénierie
SEAC-WF - Chef d'équipe

SAC-SPM - Chef d'équipe

Tous services - Chargés d'études a fortes expertise
Tous services - Assistant de prévention

19 660,00

Socle IFSE par grade en
administration centrale

TSCDD 10 950,00
TSPDD 10 550,00
TSDD 10 150,00

18 580,00
TSCDD 10 150,00
TSPDD 9 600,00
TSDD 9 300,00

Groupe 3

Fonctions

Plafond IFSE réglementaire

SNIA - Chargé d'opérations
SNIA - Instructeur / Consultant en servitudes aéronautiques

SNIA / Surveillant de travaux

Tous services - Chargé d'études

17 500,00

Socle IFSE par grade en
administration centrale

TSCDD 9 750,00
TSPDD 8 800,00
TSDD 8 300,00

* selon critéres DGAC a préciser (formation, formateur, contribution & la capitalisation technique, a I'animation de réseau)
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ITPE a la DGAC - année 2022

Gestion indemnitaire concernant les promotions : Evolution de grade

Modulation IFSE

ICTPE G1 vers ITPE HC
ICTPE G2 vers ITPE HC
ICTPE G2 vers ICTPE G1
ICTPE G1 vers ICTPE G2
ICTPE G1 vers IDTPE
ICTPE G2 vers IDTPE
IDTPE vers ITPE HC
IDTPE vers ICTPE G1
IDTPE vers ICTPE G2
ITPE vers IDTPE

Cat. B vers ITPE

+3 000,00
+4 000,00
+2 000,00
-2 000,00
-2 000,00
-2 000,00
+2 000,00
+2 000,00
+2 000,00
+3 500,00
+1 240,00

Gestion indemnitaire concernant les mobilités : Evolution de groupe

Modulation IFSE

vers groupe ascendant

au sein d'un méme groupe
(optionnel au sein d'un méme grand
service et sous réserve ancienneté de
3 ans dans le dernier poste)

+800,00

+480,00

TSDD a la DGAC - année 2022

Gestion indemnitaire concernant les promotions : Evolution de grade Modulation IFSE
TSPDD vers TSCDD +980,00
TSDD vers TSPDD +980,00
Cat. C vers TSDD +670,00

Gestion indemnitaire concernant les mobilités : Evolution de groupe

SG/SDCRH/GC V25/10/2022 Promotions et Mobilités

Modulation IFSE
vers groupe ascendant +630,00
au sein d'un méme groupe
(optionnel au sein d'un méme grand +380.00
service et sous réserve ancienneté de '

3 ans dans le dernier poste)
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ITPE a la DGAC - année 2022

DGAC
COMPLEMENTS ANNUELS (administration

centrale)
Affectation en Corse 220 €
Qualification informatique
- Analyste 3935€
- Chef de projet / Chef d’exploitation / Chef Programmeur des systémes d’exploitation 6270 €
Qualification en comité de domaine (*)
- expert international dont les fonctions sont classées en groupe 1, 2 ou 4 1200 €
- expert international dont les fonctions sont classées en groupe 3 1500 €
- expert dont les fonctions sont classées en groupe 1, 2 ou 4 900 €
- expert dont les fonctions sont classées en groupe 3 1200 €
- spécialiste 600 €

* Le complément comité de domaine est maintenu pendant 12 mois en cas de perte de la qualification ;
En cas de cumul de qualification, le montant appliqué correspond a la meilleure situation.

TSDD a la DGAC - année 2022

DGAC
COMPLEMENTS ANNUELS (administration
centrale)
Fonctions territoriales (construction et entretien du réseau)
- équivalent DGAC de la fonction "Chef de district" (niveau départemental) 1920 €
Affectation en Corse 275 €
Qualification informatique
Programmeur / pupitreur 4170 €
Chef programmeur 5100 €
Chef d’exploitation / Chef Programmeur des systemes d’exploitation 6 270 €
Qualification en comité de domaine (*)
- expert international dont les fonctions sont classées en groupe 1 ou 3 1200 €
- expert international dont les fonctions sont classées en groupe 2 1500 €
- expert dont les fonctions sont classées en groupe 1 ou 3 900 €
- expert dont les fonctions sont classées en groupe 2 1200 €
- spécialiste 600 €

* Le complément comité de domaine est maintenu pendant 12 mois en cas de perte de la qualification ;
En cas de cumul de qualification, le montant appliqué correspond a la meilleure situation.
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