urable Traitement indiciaire au ler janvier 2019

a 7774
Evmﬁn% INGENIEUR DES TPE J)\E)iﬂ
I.R

TRAIT. TRAIT. Soit en
LB |INM BRUT P.C [C.S.Gnd| C.S.G [C.R.D.S|Solidarité NET BRUT 2°zone | 1°zone
mensuel 10,83% | 2,40% | 5,10% | 0,50% | 1,00% mensuel annuel 1,00% 3,00%
ICTPE 1° groupe
6 HEA
5 2a6m | 1015|821 3847,23| 416,65 89,56 190,32 18,66 34,31 3097,72 46 166,73 38,47 115,42
4 2a6m | 966 | 783 3669,16( 397,37 85,42 181,51 17,80 32,72 2 954,34 44 029,90 36,69 110,07
3 2a6m | 916 | 746 3495,78( 378,59 81,38 172,94 16,95 31,17 2814,74 41 949,31 34,96 104,87
2 2a6m | 864 | 706 3308,33| 358,29 77,02 163,66 16,05 29,50 2 663,81 39 700,01 33,08 99,25
1 2a6m | 811 | 665 3116,21| 337,49 72,55| 154,16| 15,11 27,79 2509,12 37 394,49 31,16 93,49
ICTPE 2° groupe
6 1015( 821 3847,23| 416,65 89,56 190,32 18,66 34,31 3097,72 46 166,73 38,47 115,42
5 2a6m | 966 | 783 3669,16( 397,37 85,42 181,51 17,80 32,72 2 954,34 44 029,90 36,69 110,07
4 2a6m | 916 | 746 3495,78( 378,59 81,38 172,94 16,95 31,17 2 814,74 41 949,31 34,96 104,87
3 2a6m | 864 | 706 3308,33| 358,29 77,02 163,66 16,05 29,50 2 663,81 39 700,01 33,08 99,25
2 2a6m | 811 | 665 3116,21| 337,49 72,55| 154,16| 15,11 27,79 2509,12 37 394,49 31,16 93,49
1 2a6m | 759 | 626 2933,45| 317,69 68,29| 145,12 14,23 26,16 2 361,97 35201,43 29,33 88,00
IHCTPE
ES HEA
5 1027|830 3889,40( 421,22 90,55 192,41 18,86 34,68 3131,68 46 672,82 38,89 116,68
4 3a 995 | 798 3739,45( 404,98 87,05 184,99 18,14 33,34 3010,94 44 873,39 37,39 112,18
3 2a6m | 946 | 760 3561,38 385,70 82,91 176,18 17,27 31,76 2 867,56 42 736,56 35,61 106,84
2 2 896 | 724 3392,68( 367,43 78,98| 167,84 16,45 30,25 2731,73 40 712,20 33,93 101,78
1 2 850 | 688 3223,99( 349,16 75,05 159,49| 15,64 28,75 2 595,90 38 687,83 32,24 96,72
IDTPE
8 995 | 789 3697,27( 400,41 86,07 182,90 17,93 32,97 2 976,98 44 367,30 36,97 110,92
7 3a 946 | 760 3561,38 385,70 82,91 176,18 17,27 31,76 2 867,56 42 736,56 35,61 106,84
6 3a 896 | 722 3383,31| 366,41 78,76| 167,37 16,41 30,17 2724,18 40 599,73 33,83 101,50
5 3a 837 | 682 3195,87( 346,11 74,40 158,10 15,50 28,50 2573,26 38 350,44 31,96 95,88
4 3a 791 | 645 3022,49( 327,34 70,36| 149,52| 14,66 26,95 2 433,66 36 269,84 30,22 90,67
3 3a 721 | 596 2792,87( 302,47 65,02 138,16 13,55 24,90 2 248,77 33514,46 27,93 83,79
2 2a6m | 665 | 550 2577,31| 279,12 60,00 127,50 12,50 22,98 2075,21 30 927,77 25,77 77,32
1 2a6m | 619 | 512 2 399,25 259,84 55,85 118,69| 11,64 21,39 1931,83 28 790,95 23,99 71,98
ITPE
10 821 | 673 3 153,70 341,55 73,42| 156,01 15,30 28,12 2 539,30 37 844,35 31,54 94,61
9 4da 774 |1 637 2985,00( 323,28 69,49| 147,67 14,48 26,62 2 403,47 35819,98 29,85 89,55
8 4a 739 | 610 2 858,48 309,57 66,55 141,41| 13,86 25,49 2 301,60 34 301,71 28,58 85,75
7 4a 697 | 578 2708,52( 293,33 63,05 133,99| 13,14 24,15 2180,86 32502,28 27,09 81,26
6 4a 646 | 540 2530,45( 274,05 58,91| 125,18 12,27 22,56 2 037,48 30 365,45 25,30 75,91
5 4a 611 | 513 2 403,93( 260,35 55,96 118,92 11,66 21,44 1 935,60 28 847,18 24,04 72,12
4 3a 565 | 478 2239,92( 242,58 52,15 110,81 10,86 19,97 1 803,55 26 879,05 22,40 67,20
3 2a6m | 518 | 445 2 085,28 225,84 48,55 103,16 10,11 18,59 1679,03 25 023,38 20,85 62,56
2 2a 484 | 419 1963,45| 212,64 4571 97,13 9,52 17,51 1580,93 23 561,34 19,63 58,90
1 labm | 444 | 390 1827,55| 197,92 42,55 90,41 8,86 16,30 147151 21 930,60 18,28 54,83

"PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée - CSG nd = CSG non déductible
CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale - IR = indemnité de résidence
Modifications par rapport grille 2018

Prix point mensuel brut : 4,6860 euros (I.R. non comprise)




