'Hﬂl (L
pels D INGENIEUR DES TPE J‘u i
urable Traitement indiciaire au ler janvier 2018 )
TRAIT. TRAIT. Soit en LR
1.B [ INM BRUT P.C [C.S.Gnd| C.S.G [C.R.D.S|Solidarité NET BRUT 2°zone | 1°zone
mensuel 10,56% | 2,40% | 5,10% | 0,50% | 1,00% mensuel annuel 1,00% 3,00%
ICTPE 1° groupe
6 HEA
5 2a6m | 1015] 821 3847,23| 406,27 89,56 190,32| 18,66 34,41 3108,01 46 166,73 38,47 115,42
4 2abm | 966 | 783 3669,16| 387,46 85,42 181,51 17,80 32,82 2 964,15 44 029,90 36,69 110,07
3 2abm | 916 | 746 3495,78| 369,15 81,38 172,94 16,95 31,27 2 824,08 41 949,31 34,96 104,87
2 2a6bm | 864 | 706 3308,33| 349,36 77,02| 163,66 16,05 29,59 2 672,66 39 700,01 33,08 99,25
1 2a6bm | 811 | 665 3116,21| 329,07 72,55| 154,16 15,11 27,87 2517,45 37 394,49 31,16 93,49
ICTPE 2° groupe
6 1015( 821 3847,23| 406,27 89,56 190,32| 18,66 34,41 3108,01 46 166,73 38,47 115,42
5 2abm | 966 | 783 3669,16| 387,46 85,42 181,51 17,80 32,82 2 964,15 44 029,90 36,69 110,07
4 2abm | 916 | 746 3495,78| 369,15 81,38 172,94 16,95 31,27 2 824,08 41 949,31 34,96 104,87
3 2a6bm | 864 | 706 3308,33| 349,36 77,02| 163,66 16,05 29,59 2 672,66 39 700,01 33,08 99,25
2 2a6bm | 811 | 665 3116,21| 329,07 72,55| 154,16 15,11 27,87 2517,45 37 394,49 31,16 93,49
1 2abm | 759 | 626 2933,45( 309,77 68,29| 145,12 14,23 26,24 2 369,81 35 201,43 29,33 88,00
IHCTPE
ES HEA
5 1027|830 3889,40| 410,72 90,55 192,41| 18,86 34,79 3142,08 46 672,82 38,89 116,68
4 3a 985 | 798 3739,45| 394,89 87,05 184,99| 18,14 33,45 3020,94 44 873,39 37,39 112,18
3 2a6bm | 935 | 760 3561,38| 376,08 8291 176,18| 17,27 31,85 2 877,08 42 736,56 35,61 106,84
2 2 888 | 724 3392,68| 358,27 78,98| 167,84 16,45 30,34 2740,80 40 712,20 33,93 101,78
1 2 841 | 688 3223,99| 340,45 75,05| 159,49 15,64 28,84 2 604,52 38 687,83 32,24 96,72
IDTPE
8 985 | 789 3697,27| 390,43 86,07 182,90 17,93 33,07 2 986,87 44 367,30 36,97 110,92
7 3a 935 | 760 3561,38| 376,08 8291 176,18| 17,27 31,85 2 877,08 42 736,56 35,61 106,84
6 3a 885 | 722 3383,31| 357,28 78,76| 167,37 16,41 30,26 2733,23 40 599,73 33,83 101,50
5 3a 833 | 682 3195,87| 337,48 74,40| 158,10( 15,50 28,58 2 581,80 38 350,44 31,96 95,88
4 3a 784 | 645 3022,49| 319,17 70,36| 149,52| 14,66 27,03 244173 36 269,84 30,22 90,67
3 3a 720 | 596 2792,87| 294,93 65,02] 138,16 13,55 24,98 2 256,24 33514,46 27,93 83,79
2 2a6bm | 659 | 550 2577,31| 272,16 60,00 127,50( 12,50 23,05 2082,10 30927,77 25,77 77,32
1 2abm | 610 | 512 2 399,25| 253,36 55,85| 118,69 11,64 21,46 1938,24 28 790,95 23,99 71,98
ITPE
10 816 | 669 3134,95| 331,05 72,98| 155,09 15,20 28,04 2 532,59 37 619,42 31,35 94,05
9 4a 765 | 630 2952,20| 311,75 68,73| 146,05 14,32 26,40 2 384,95 35 426,36 29,52 88,57
8 4a 731 | 604 2 830,36| 298,89 65,89| 140,02 13,73 25,31 2 286,52 33 964,32 28,30 84,91
7 4a 686 [ 570 2671,03| 282,06 62,18| 132,14 12,95 23,89 215781 32 052,42 26,71 80,13
6 4a 640 [ 535 2507,02| 264,74 58,36| 124,02 12,16 22,42 2 025,31 30 084,29 25,07 75,21
5 4a 604 | 508 2380,50| 251,38 55,42 117,76 11,55 21,29 1923,10 28 566,02 23,81 71,42
4 3a 558 473 2 216,49| 234,06 51,60| 109,65 10,75 19,82 1790,61 26 597,89 22,16 66,49
3 2abm | 512 | 440 2061,85| 217,73 48,00( 102,00{ 10,00 18,44 1 665,68 24 742,22 20,62 61,86
2 2a 471 | 411 1925,96( 203,38 44,84 95,28 9,34 17,23 1 555,90 23111,48 19,26 57,78
1 la6m | 441 | 388 1818,18( 192,00 42,33 89,95 8,82 16,26 1 468,83 21 818,14 18,18 54,55

"PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée - CSG nd = CSG non déductible
CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale - IR = indemnité de résidence
Modifications par rapport grille 2017

Prix point mensuel brut : 4,6860 euros (I.R. non comprise)




