'Hﬂl (L
pels D INGENIEUR DES TPE J‘u i
urable Traitement indiciaire au 1er janvier 2017 )
TRAIT. TRAIT. Soit en LR
1.B [ INM BRUT P.C [C.S.Gnd| C.S.G [C.R.D.S|Solidarité NET BRUT 2°zone | 1°zone
mensuel 10,29% | 2,40% | 5,10% | 0,50% | 1,00% mensuel annuel 1,00% 3,00%
ICTPE 1° groupe
6 HEA
5 2a6m | 1015] 821 3824,28| 393,52 89,03 189,19| 18,55 34,31 3099,69 45 891,35 38,24 114,73
4 2abm | 966 | 783 3647,27| 375,30 84,91 180,43| 17,69 32,72 2 956,22 43 767,27 36,47 109,42
3 2abm | 916 | 746 3474,92| 357,57 80,90 171,90 16,85 31,17 2 816,53 41 699,09 34,75 104,25
2 2a6bm | 864 | 706 3288,60| 338,40 76,56| 162,69 15,95 29,50 2 665,51 39 463,21 32,89 98,66
1 2a6bm | 811 | 665 3097,62| 318,75 72,11] 153,24| 15,02 27,79 2510,71 37 171,44 30,98 92,93
ICTPE 2° groupe
6 1015( 821 3824,28| 393,52 89,03 189,19 18,55 34,31 3 099,69 45 891,35 38,24 114,73
5 2abm | 966 | 783 3647,27| 375,30 84,91( 180,43| 17,69 32,72 2 956,22 43 767,27 36,47 109,42
4 2abm | 916 | 746 3474,92| 357,57 80,90 171,90 16,85 31,17 2 816,53 41 699,09 34,75 104,25
3 2a6bm | 864 | 706 3288,60| 338,40 76,56| 162,69 15,95 29,50 2 665,51 39 463,21 32,89 98,66
2 2a6bm | 811 | 665 3097,62| 318,75 72,11| 153,24| 15,02 27,79 2510,71 37 171,44 30,98 92,93
1 2abm | 759 | 626 2915,95( 300,05 67,88| 144,25 14,14 26,16 2 363,47 34 991,46 29,16 87,48
IHCTPE
ES HEA
5 1022 | 826 3847,57| 395,91 89,57 190,34| 18,66 34,52 3118,57 46 170,84 38,48 115,43
4 3a 979 (793 3693,85| 380,10 85,99 182,73| 17,92 33,14 2993,98 44 326,24 36,94 110,82
3 2a6m | 929 [ 755 3516,85| 361,88 81,87 173,98| 17,06 31,55 2 850,51 42 202,16 35,17 105,51
2 2 882 | 719 3349,16| 344,63 77,97| 165,68 16,24 30,05 2714,59 40 189,87 33,49 100,47
1 2 834 | 683 3181,47| 327,37 74,06| 157,39| 15,43 28,54 2 578,67 38 177,58 31,81 95,44
IDTPE
8 979 (793 3693,85| 380,10 85,99 182,73| 17,92 33,14 2993,98 44 326,24 36,94 110,82
7 3a 929 [ 755 3516,85| 361,88 81,87 173,98| 17,06 31,55 2 850,51 42 202,16 35,17 105,51
6 3a 879 | 717 3339,84| 343,67 77,75| 165,22 16,20 29,96 2 707,04 40 078,08 33,40 100,20
5 3a 826 | 677 3153,52| 324,50 73,41] 156,00 15,29 28,29 2 556,02 37 842,20 31,54 94,61
4 3a 778 | 640 2981,17| 306,76 69,40| 147,48| 14,46 26,74 2416,32 35 774,02 29,81 89,44
3 3a 713 [ 591 2752,92| 283,28 64,09] 136,19 13,35 24,70 2231,32 33 035,07 27,53 82,59
2 2a6m | 653 | 545 2538,65| 261,23 59,10| 125,59 12,31 22,77 2 057,65 30 463,81 25,39 76,16
1 2a6m | 603 | 507 2361,64| 243,01 54,98| 116,83 11,45 21,19 1914,18 28 339,73 23,62 70,85
ITPE
10 810 | 664 3092,96| 318,27 72,00 153,01 15,00 27,75 2 506,94 37 115,54 30,93 92,79
9 4a 758 | 625 2911,30| 299,57 67,77| 144,02 14,12 26,12 2 359,69 34 935,56 29,11 87,34
8 4a 724 {599 2790,19| 287,11 64,96| 138,03 13,53 25,03 2 261,53 33482,24 27,90 83,71
7 4a 679 | 565 2631,81| 270,81 61,27| 130,20 12,76 23,61 2 133,16 31 581,75 26,32 78,95
6 4a 633 [ 530 2 468,78| 254,04 57,47] 122,13| 11,97 22,15 2 001,02 29 625,36 24,69 74,06
5 4a 597 [ 503 2 343,01 241,10 54,55| 115,91| 11,36 21,02 1 899,08 28 116,14 23,43 70,29
4 3a 551 | 468 2179,98| 224,32 50,75| 107,84 10,57 19,56 1766,94 26 159,75 21,80 65,40
3 2a6m | 505 | 435 2 026,26| 208,50 47,17 100,24 9,83 18,18 1642,34 24 315,15 20,26 60,79
2 2a 464 | 406 1891,18( 194,60 44,03 93,56 9,17 16,97 1532,85 22 694,14 18,91 56,74
1 la6m | 434 | 383 1784,04 183,58 41,53 88,26 8,65 16,00 1446,02 21 408,51 17,84 53,52

"PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée - CSG nd = CSG non déductible
CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale - IR = indemnité de résidence
Modifications par rapport grille 2016

Prix point mensuel brut : 4,6581 euros (I.R. non comprise)




