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Chargé de recherche du développement Durable
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urable Traitement indiciaire au ler janvier 2019
V. il -
TRAIT. TRAIT. Soit en
_Ech. Durée | 1.B |INM BRUT P.C |C.Ss.Gnd| C.S.G |C.R.D.S NET BRUT 2° zone | 1° zone
mensuel |10,83%]| 2,40% | 6,80% | 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%
Chargé de recherche hors classe
7 HEA 4147,13| 449,13 97,79 277,07 20,37 3302,76 49 765,56 41,47 124,41
6 5a 1027] 830 3889,40| 421,22 91,71] 259,85 19,11 3097,51 46 672,82 38,89 116,68
5 2a 984 | 797 3734,76| 404,47 88,07| 249,52 18,35 2974,36 44 817,16 37,35 112,04
4 la 925 | 752 3523,89| 381,64 83,09] 23543| 17,31 2 806,42 42 286,70 35,24 105,72
3 la 869 | 710 3327,08] 360,32 78,45| 222,28 16,34 2 649,68 39 924,94 33,27 99,81
2 la 820 | 672 3149,01] 341,04 74,25| 210,39| 15,47 2 507,86 37 788,12 31,49 94,47
1 la 774 | 530 2 483,59| 268,97 58,56] 165,93 12,20 1977,93 29 803,13 24,84 74,51
Chargé de recherche de classe normale
10 1027 830 3889,40| 421,22 91,71] 259,85 19,11 3097,51 46 672,82 38,89 116,68
9 2a9m | 984 | 797 3734,76| 404,47 88,07| 249,52 18,35 2974,36 44 817,16 37,35 112,04
8 3a 939 | 763 3575,44]| 387,22 84,31| 238,88 17,56 2 847,47 42 905,26 35,75 107,26
7 3a 900 | 733 3434,86] 372,00 80,99| 229,48 16,87 273551 41 218,29 34,35 103,05
6 2a6m | 840 | 687 3219,30| 348,65 75,91| 215,08 15,81 2 563,84 38 631,60 32,19 96,58
5 2a6m | 774 | 637 2985,00] 323,28 70,39] 199,43| 14,66 2377,25 35 819,98 29,85 89,55
4 | 2a6m | 717 | 592 2774,13| 300,44 65,41| 185,34 13,63 2 209,31 33 289,53 27,74 83,22
3 2a3m | 664 | 554 2596,06| 281,15 61,22| 173,44 12,75 2 067,49 31 152,70 25,96 77,88
2 2a 599 | 504 2 361,76] 255,78 55,69| 157,79] 11,60 1 880,90 28 341,09 23,62 70,85
1 la 551 | 468 2193,06| 237,51 51,71 146,52 10,77 1 746,55 26 316,72 21,93 65,79

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée - CSG nd = CSG non déductible

CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale - IR = indemnité de résidence

Modifications par rapport grille 2018




