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Chargé de recherche du développement Durable
Traitement indiciaire au ler janvier 2018
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TRAIT. TRAIT. Soit en
_Ech. Durée I.B |INM BRUT P.C |C.S.Gnd| C.S.G |C.R.D.§ NET BRUT 2°zone | 1° zone
mensuel |10,56%| 2,40% | 6,80% | 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%
Chargé de recherche de 1ére classe
9 1021 | 825 3865,97| 408,25 91,16] 258,29 18,99 3 089,29 46 391,66 38,66 115,98
8 |[2a10m| 971 | 787 3687,90| 389,44 86,96| 246,39| 18,12 2 946,99 44 254,83 36,88 110,64
7 2a9m | 926 | 753 3528,58| 372,62 83,20| 235,74 17,33 2 819,68 42 342,93 35,29 105,86
6 2a6m | 887 | 723 3388,00| 357,77 79,89| 226,35| 16,64 2707,34 40 655,96 33,88 101,64
5 2a6m | 826 | 677 3172,44] 335,01 74,81 211,95 15,58 2 535,09 38 069,28 31,72 95,17
4 | 2abm | 760 |627 2 938,14 310,27 69,28| 196,30 14,43 2 347,86 35 257,66 29,38 88,14
3 2a6m | 683 |568 2 661,66| 281,07 62,76] 177,83| 13,08 2 126,93 31 939,96 26,62 79,85
2 2a6m | 605 |509 2385,19] 251,88 56,24 159,35 11,72 1 906,00 28 622,25 23,85 71,56
1 2a 567 | 480 2 249,29 237,53 53,04] 150,28 11,05 1797,40 26 991,51 22,49 67,48
Chargé de recherche de 2éme classe
6 683 | 568 2 661,66| 281,07 62,76] 177,83| 13,08 2 126,93 31 939,96 26,62 79,85
5 2a 658 | 549 2572,63| 271,67 60,66] 171,88 12,64 2 055,78 30 871,54 25,73 77,18
4 ladm | 622 | 522 2 446,11 258,31 57,68] 163,42 12,02 1 954,68 29 353,27 24,46 73,38
3 la 585 | 494 2 314,90 244,45 54,59| 154,66 11,37 1849,83 27 778,76 23,15 69,45
2 la 547 | 465 2179,00| 230,10 51,38| 145,58 10,70 1741,24 26 148,03 21,79 65,37
1 la 539 | 458 2 146,20 226,64 50,61| 143,39 10,54 1715,02 25 754,40 21,46 64,39

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée - CSG nd = CSG non déductible
CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale - IR = indemnité de résidence
Modifications par rapport grille 2017




