
TRAIT. TRAIT. Soit en

Ech. Durée I.B INM BRUT P.C C.S.G nd C.S.G C.R.D.S NET BRUT 2° zone 1° zone

moyenne mensuel 11,10% 2,40% 6,80% 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%

Technicien supérieur en chef

11 707 587 2 889,67 320,75 68,14 193,06 14,20 2 293,53 34 676,09 28,90 86,69

10 3a 684 569 2 801,06 310,92 66,05 187,14 13,76 2 223,20 33 612,76 28,01 84,03

9 3a 660 551 2 712,45 301,08 63,96 181,22 13,32 2 152,87 32 549,44 27,12 81,37

8 3a 638 534 2 628,77 291,79 61,99 175,63 12,91 2 086,45 31 545,20 26,29 78,86

7 3a 604 508 2 500,77 277,59 58,97 167,08 12,29 1 984,86 30 009,29 25,01 75,02

6 3a 573 484 2 382,63 264,47 56,18 159,18 11,70 1 891,09 28 591,53 23,83 71,48

5 2a 547 465 2 289,09 254,09 53,98 152,93 11,25 1 816,85 27 469,13 22,89 68,67

4 2a 513 441 2 170,95 240,98 51,19 145,04 10,66 1 723,08 26 051,37 21,71 65,13

3 2a 484 419 2 062,65 228,95 48,64 137,81 10,13 1 637,12 24 751,75 20,63 61,88

2 2a 461 404 1 988,80 220,76 46,90 132,87 9,77 1 578,51 23 865,65 19,89 59,66

1 1a 446 392 1 929,73 214,20 45,50 128,93 9,48 1 531,62 23 156,77 19,30 57,89

Technicien supérieur principal

12 638 534 2 628,77 291,79 61,99 175,63 12,91 2 086,45 31 545,20 26,29 78,86

11 4a 599 504 2 481,08 275,40 58,50 165,76 12,19 1 969,23 29 772,99 24,81 74,43

10 3a 567 480 2 362,94 262,29 55,72 157,87 11,61 1 875,46 28 355,23 23,63 70,89

9 3a 542 461 2 269,40 251,90 53,51 151,62 11,15 1 801,22 27 232,84 22,69 68,08

8 3a 528 452 2 225,10 246,99 52,47 148,66 10,93 1 766,05 26 701,18 22,25 66,75

7 3a 506 436 2 146,33 238,24 50,61 143,40 10,54 1 703,54 25 756,00 21,46 64,39

6 2a 480 416 2 047,88 227,31 48,29 136,82 10,06 1 625,40 24 574,53 20,48 61,44

5 2a 458 401 1 974,04 219,12 46,55 131,89 9,70 1 566,79 23 688,43 19,74 59,22

4 2a 444 390 1 919,89 213,11 45,27 128,27 9,43 1 523,81 23 038,63 19,20 57,60

3 2a 429 379 1 865,73 207,10 43,99 124,65 9,17 1 480,83 22 388,82 18,66 55,97

2 1a 415 372 1 831,28 203,27 43,18 122,35 9,00 1 453,48 21 975,30 18,31 54,94

1 1a 401 371 1 826,35 202,73 43,07 122,02 8,97 1 449,57 21 916,23 18,26 54,79

Technicien supérieur du développement durable

13 597 503 2 476,16 274,85 58,39 165,43 12,16 1 965,32 29 713,92 24,76 74,28

12 4a 563 477 2 348,17 260,65 55,37 156,88 11,54 1 863,73 28 178,01 23,48 70,45

11 3a 538 457 2 249,71 249,72 53,05 150,30 11,05 1 785,59 26 996,54 22,50 67,49

10 3a 513 441 2 170,95 240,98 51,19 145,04 10,66 1 723,08 26 051,37 21,71 65,13

9 3a 500 431 2 121,72 235,51 50,03 141,75 10,42 1 684,00 25 460,64 21,22 63,65

8 3a 478 415 2 042,96 226,77 48,17 136,49 10,04 1 621,49 24 515,46 20,43 61,29

7 2a 452 396 1 949,42 216,39 45,97 130,24 9,58 1 547,25 23 393,07 19,49 58,48

6 2a 431 381 1 875,58 208,19 44,23 125,31 9,21 1 488,64 22 506,97 18,76 56,27

5 2a 415 372 1 831,28 203,27 43,18 122,35 9,00 1 453,48 21 975,30 18,31 54,94

4 1a 401 371 1 826,35 202,73 43,07 122,02 8,97 1 449,57 21 916,23 18,26 54,79

3 1a 397 370 1 821,43 202,18 42,95 121,69 8,95 1 445,66 21 857,16 18,21 54,64

2 1a 395 369 1 816,51 201,63 42,83 121,36 8,92 1 441,76 21 798,08 18,17 54,50

1 1a 389 368 1 811,58 201,09 42,72 121,03 8,90 1 437,85 21 739,01 18,12 54,35

TECHNICIEN SUPERIEUR du DEVELOPPEMENT DURABLE

Traitement indiciaire au 1er juillet 2023

I.R.

PC = Pension civile  - CSG = Contribution sociale généralisée

CSG nd = CSG non déductible - CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale

Modification par rapport à la grille du 1er mai 2023


