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DéveloEiement Durable)

Traitement indiciaire au ler mai 2023

TECHNICIEN SUPERIEUR du DEVELOPPEMENT DURABLE

Y

TRAIT. TRAIT. Soit en I.R.
Ech.| Durée | 1.B [INM]  BRUT P.Cc |cs.Gnd| csG |[cRDsS|  NET BRUT 2° zone | 1°zone
moyenne mensuel 11,10% 2,40% 6,80% 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%
Technicien supérieur en chef
11 707|587| 2846,97 €| 316,01 67,13| 190,21] 13,99 2 259,63 34 163,63 28,47 85,41
10 3a 684|569| 2759,67€| 306,32 65,07| 184,37 13,56 2190,34 33 116,02 27,60 82,79
9 3a 660|551| 2672,37€| 296,63 63,01 178,54| 13,13 2121,05 32 068,42 26,72 80,17
8 3a 638|534 2589,92€| 287,48 61,07 173,03] 12,72 2 055,61 31 079,01 25,90 77,70
7 3a 604|508 | 2463,82€| 273,48 58,10 164,61| 12,10 1 955,53 29 565,80 24,64 73,91
6 3a 573|484 2347,42€| 260,56 55,35| 156,83] 11,53 1863,14 28 168,99 23,47 70,42
5 2a 5471 465| 2255,27€| 250,33 53,18 150,67 11,08 1 790,00 27 063,18 22,55 67,66
4 2a 513|441 2138,86 €| 237,41 50,43| 142,90( 10,51 1697,61 25 666,37 21,39 64,17
3 2a |484]|419| 2032,16€| 225,57 47,92| 135,77 9,98 1612,92 24 385,97 20,32 60,96
2 2a |461]|404| 1959,41€| 217,49 46,20] 130,91 9,63 1555,18 23512,96 19,59 58,78
1 la |446(392] 1901,21€| 211,03 44,83| 127,02 9,34 1 508,99 22 814,55 19,01 57,04
Technicien supérieur principal
12 638|534 2589,92| 287,48 61,07 173,03 12,72 2 055,61 31079,01 25,90 77,70
11 4a 599 | 504 2 444,42 271,33 57,64 163,31 12,01 1 940,13 29 333,00 24,44 73,33
10 3a 567 | 480 2328,02| 258,41 54,89] 155,53 11,44 1847,74 27 936,19 23,28 69,84
9 3a 542 | 461 2235,87| 248,18 52,72 149,38] 10,98 1774,60 26 830,38 22,36 67,08
8 3a 528 | 452 2192,21| 243,34 51,69| 146,46 10,77 1739,96 26 306,58 21,92 65,77
7 3a 506 | 436 2114,61| 234,72 49,86| 141,28] 10,39 1678,36 25 375,37 21,15 63,44
6 2a |480] 416 2017,61] 223,96 47,58| 134,80 9,91 1601,37 24 211,36 20,18 60,53
5 2a | 458]401 1944,86| 215,88 45,86] 129,94 9,55 1 543,63 23 338,36 19,45 58,35
4 2a | 444|390 1891,51| 209,96 44,60| 126,37 9,29 1501,29 22 698,15 18,92 56,75
3 2a |429]379 1838,16| 204,04 43,34 122,81 9,03 1458,94 22 057,95 18,38 55,14
2 la |415| 369 1789,66| 198,65 42,20| 119,57 8,79 1420,45 21 475,95 17,90 53,69
1 la 401 | 363 1760,56| 195,42 41,51] 117,62 8,65 1397,35 21 126,74 17,61 52,82
Technicien supérieur du développement durable
13 597 | 503 2 439,57| 270,79 57,52 162,99 11,98 1 936,28 29 274,80 24,40 73,19
12 4a 563 | 477 2 313,47 256,79 54,55 154,56 11,36 1836,19 27 761,59 23,13 69,40
11 3a 538 | 457 2216,47| 246,03 52,26 148,08] 10,89 1 759,20 26 597,58 22,16 66,49
10 3a 513 | 441 2138,86| 237,41 50,43] 142,90( 10,51 1697,61 25 666,37 21,39 64,17
9 3a 500 | 431 2090,36| 232,03 49,29] 139,66 10,27 1659,12 25 084,37 20,90 62,71
8 3a 478 | 415 2012,76] 223,42 47,46 134,47 9,89 1597,53 24 153,16 20,13 60,38
7 2a 4521 396 1920,61| 213,19 45,29] 128,32 9,44 1 524,39 23 047,36 19,21 57,62
6 2a 431 381 1847,86| 205,11 43,57 123,46 9,08 1 466,64 22 174,35 18,48 55,44
5 2a |415( 369 1789,66| 198,65 42,20] 119,57 8,79 1420,45 21 475,95 17,90 53,69
4 la 401 ] 363 1760,56| 195,42 41,51] 117,62 8,65 1397,35 21 126,74 17,61 52,82
3 la 397 361 1750,86| 194,35 41,29] 116,98 8,60 1389,65 21 010,34 17,51 52,53
2 la 397 361 1750,86| 194,35 41,29] 116,98 8,60 1 389,65 21 010,34 17,51 52,53
1 la 397 361 1750,86| 194,35 41,29] 116,98 8,60 1 389,65 21 010,34 17,51 52,53

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée

CSG nd = CSG non déductible - CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale

Modification par rapport a la grille du ler janvier 2023




